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STATUTO 

COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

 

 

 

1)   COSTITUZIONE 

Al fine di promuovere comportamenti e azioni positive coerenti con i principi di parità e non 

discriminazione di genere tra lavoratrici e lavoratori, favorire l’accesso alla formazione e 

qualificazione professionale delle donne nonché di contrastare i comportamenti discriminatori e di 

rimuovere ogni altro ostacolo che limiti, di fatto, l’uguaglianza sostanziale sul lavoro, in 

applicazione della normativa nazionale ed europea, è costituito dal Datore di Lavoro presso META 

SPA, il Comitato per le Pari Opportunità. Il Comitato ha la propria sede operativa presso la sede 

della società in Viale Masia, 34, Como. 

 

2)  COMPOSIZIONE 

Il Comitato è composto da n. 4 (quattro): MEMBRO CDA, RISORSE UMANE, QUALITA’, 

CONSULENTE APS.  

Il Comitato per le Pari opportunità rimarrà in carica tre anni. 

Almeno 1/3 dei componenti dovrà appartenere al genere meno rappresentato.  

Al suo interno il Comitato elegge la/il Presidente e la/il Segretaria/o che funge anche da Vice-

Presidente. 

 

3)   FUNZIONI E SCOPI 

Il Comitato si propone di monitorare e favorire e sviluppare, azioni positive per attuare le Pari 

Opportunità nell’accesso, nella formazione e nello svolgimento dell’attività professionale. A tal fine 

esso svolge, esemplificativamente, i seguenti compiti: 

a)  analizzare e monitorare la situazione dei/delle dipendenti, collaboratori/collaboratrici, staff; 

b) elaborare proposte atte a creare e favorire effettive condizioni di pari opportunità nell’accesso e 

nella crescita dell’attività professionale; 

c)  diffondere le informazioni sulle iniziative intraprese; 

d)    promuovere iniziative di formazione; 

e)    elaborare politiche dirette a specificare regole di condotta conformi alla parità e ad individuare 

manifestazioni anche indirette di discriminazione; 

f)    richiedere l’inserimento nella formazione professionale di moduli atti a diffondere e valorizzare 

le differenze di genere ed il diritto antidiscriminatorio; 

ll Comitato cura di compiere direttamente ogni attività utile a favorire e diffondere la cultura della 

parità e dell’uguaglianza anche rappresentativa, a valorizzare le differenze, prevenire e contrastare 

comportamenti  discriminatori. 
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Per la realizzazione degli scopi prefissati, il Comitato collabora con Enti e Associazioni, in 

particolare META SPA intende aderire all’associazione no-profit “A Sustainable World”, che 

promuove all’interno dei suoi programmi incontri, convegni dibattiti relativi alla Sostenibilità 

Ambientale e al cui interno si affrontano temi come Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per la pace e 

la promozione dello sviluppo umano entro il 2030.  

 

4)    FUNZIONI DELLA/DEL PRESIDENTE E DELLA/DEL SEGRETARIA/O  

La/Il Presidente: 

-    rappresenta il Comitato; 

-    convoca e presiede il Comitato, con cadenza quadrimestrale ovvero su richiesta scritta di almeno 

un terzo delle componenti; 

-    stila l’ordine del giorno della riunione sulla scorta degli argomenti anche individuati e/o proposti 

dai singoli componenti; 

La/Il Segretaria/o : 

-    redige il verbale delle riunioni; 

-    sostituisce la/il Presidente in caso di suo impedimento con uguali poteri rappresentativi. 

In caso di suo impedimento, le sue funzioni verranno svolte dal componente più anziano e/o più 

esperto del Comitato. 

Per lo svolgimento della sua attività, il Comitato utilizza gli uffici ed i collaboratori di segreteria di 

META SPA.   

 

5)    ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL COMITATO 

Il Comitato si riunisce – anche attraverso strumenti telematici – almeno una volta al quadrimestre, 

per un minimo di n. 3 (tre) incontri all’anno. 

Delle attività del Comitato si darà evidenza sul sito web della società, nella pagina dedicata ad esso.  

La riunione è validamente costituita con la presenza – anche attraverso strumenti telematici – della 

metà più uno delle componenti compreso il Presidente. 

Le Delibere sono approvate con il voto della maggioranza dei presenti, anche in via telematica. 

 

6)    DECADENZA, DIMISSIONI E CESSAZIONE 

Nel caso di impedimento assoluto e permanente o di dimissioni di una componente, entro trenta 

giorni dall’evento, il Comitato delibera la sua sostituzione. 

Ogni componente del Comitato decade in caso di assenza ingiustificata, accertata dal Comitato, a 

tre riunioni consecutive del Comitato. E’ causa di giustificazione l’assenza determinata e collegata 

all’assolvimento degli obblighi familiari per maternità, puerperio ed attività di cura. 

L’intero Comitato decade se cessa dalla carica, per qualsiasi motivo, la metà delle/dei sue/suoi 

componenti. 
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7)    DIRITTO DI INFORMAZIONE 

Il Comitato, in persona del suo Presidente, può richiedere in qualsiasi momento al Datore di Lavoro 

consultazioni e/o audizioni su materie e temi a tutela delle Pari Opportunità. 

 

8)    STRUMENTI E RISORSE 

Per garantire al Comitato le risorse per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Consiglio di 

Amministrazione di META SPA dispone: 

-    che i propri Uffici prestino la propria collaborazione, assegnando, ove possibile, un responsabile 

di Segreteria per tutti gli adempimenti richiesti dal Comitato; 

-    che le delibere del Comitato vengano pubblicate e poste in esecuzione senza ritardo; 

-    che nel bilancio della Società venga previsto un apposito capitolo di stanziamento a favore 

dell’attività del Comitato, finalizzato a promuovere azioni positive, iniziative, eventi, indagini e 

ricerche; 

-    quant’altro necessario per la corretta attività del Comitato. 

 

9)    CONVOCAZIONI 

Il Comitato viene convocato dalla/dal Presidente del Comitato con 10 giorni di preavviso mediante 

invito a mezzo email contenente ora e luogo e possibilità di partecipazione telematica con invio del 

link a cui collegarsi.  

La prima assemblea è stata convocata senza formalità con incontro spontaneo dei suoi componenti 

per deliberare la costituzione del Comitato Pari Opportunità e l’approvazione del presente statuto. 

 

10)    MODIFICHE DEL REGOLAMENTO 

Le modifiche al presente regolamento sono deliberate dal Comitato con la maggioranza del due 

terzi delle/del componenti. 

 

11)    ENTRATA IN VIGORE 

Il presente regolamento è entrato in vigore dalla data di delibera di approvazione dello stesso il 13 

Ottobre 2022. 

 

Il Presidente       La/IlSegretario/a 

 

………………………….                     ……………………………. 
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